PROGRAMA DE TRABALHO VOLUNTARIO 2025 - INSTITUTO GREMAR

@ GREMAR

O Instituto Gremar - Pesquisa, Educagdo e Gestao de Fauna é uma organizacdo pioneira na
Baixada Santista desde 2002, que trabalha através de equipes multidisciplinares com
monitoramento ambiental, reabilitacio de animais vitimados, cursos de capacitagao profissional,
atividades de educacao ambiental em espacos formais e nao formais e atendimento a emergéncias
ambientais com fauna.

O Programa de Trabalho Voluntario oferecido pelo Instituto é voltado a todos os estudantes
maiores de 18 anos, recém-formados ou graduandos em biologia, medicina veterinaria e areas afins,
que queiram se dedicar ao dia-a-dia de trabalho de um CRD - Centro de Reabilitacao e
Despetrolizacao de Animais Marinhos ou um CRAS - Centro de Reabilitagdo de Animais Silvestres.

Os voluntarios auxiliam os técnicos do Instituto no manejo, resgate dos animais e outras
atividades pertinentes. Oferecemos Programa de Trabalho Voluntario para os que desejam ter
contato ou adquirir experiéncia na area.

O Instituto Gremar conta com duas unidades de reabilitacao onde é possivel
realizar o trabalho voluntario:
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Centro de Reabilitacao de Animais
Silvestres - CRAS Itanhaém (SP)

Centro de Reabilitacao e Despetrolizaciao
de Animais Marinhos - CRD Guaruja (SP)

O candidato podera se inscrever ao longo de todo o ano para realizar o trabalho na base de
preferéncia. A presenca do logo indicara neste documento a existéncia da atividade /espaco
em cada uma das bases (azul claro para o CRD Guaruja e verde para CRAS Itanhaém):

O CRD, localizado no Guaruja/SP, é um hospital veterinario especializado para animais
marinhos e silvestres, com estrutura para atendimento em todas as etapas da
reabilitacao desde a recepcao e triagem, atendimento clinico e cirargico, além de ser uma
unidade de despetrolizacao.
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‘E O CRAS, localizado na cidade de Itanhaém/SP, é um hospital veterinario equipado com

PM ambulatorio para atendimento veterinario e recintos para atendimento de aves, répteis e
‘J mamiferos de pequeno e médio porte.



Atividades desenvolvidas - CRD Guaruja @

Manejo hidrico-sanitario: limpeza e manutencao diaria dos recintos e quarentenas;

Manejo alimentar: preparo da alimentacao dos animais;

Manejo clinico: junto da equipe veterinaria, participar da consulta e acompanhamento
diario dos animais (tratamentos medicamentosos e cirurgicos);

Manejo comportamental: enriquecimento ambiental,

Resgate de animais vitimados;

Atividades de educacao ambiental: quando houver disponibilidade;

Acompanhamento e auxilio em atividades do laboratorio clinico;

Participacao em solturas.
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Atividades desenvolvidas - CRAS Itanhaém .Jﬂ"

Manejo Hidrico-Sanitario: limpeza e manutencao diaria dos recintos e quarentenas;

Manejo Alimentar: preparo da alimentagao dos animais;

Manejo Clinico: junto a equipe veterinaria participar da consulta e
acompanhamento diario dos animais (tratamentos medicamentosos e cirargicos);

Manejo Comportamental: enriquecimento ambiental;

Atividades de Educacao Ambiental: quando houver disponibilidade;

Participacao em solturas;




Os voluntarios participam ativamente das atividades desenvolvidas, que sao divididas em setores:

Recintos, cuidados com filhotes, cozinha, clinica (para estudantes e recém formados em medicina
veterinaria) e, somente na base Guaruja, galpao das tartarugas e laboratdrio. Cada voluntario

permanece certo tempo em cada um dos setores atuando na rotina.

Esse cronograma pode variar e flexibilizar dependendo do nimero de animais
em reabilitacdao e namero de voluntarios e estagiarios presentes no programa.

Galpao das tartarugas-marinhas @

Auxilio no manejo hidrico-sanitario, limpeza e manutencao diaria dos tanques que os animais estao alocados;

Auxilio no manejo alimentar dos pacientes internados;
Acompanhamento de medicacao, coleta e passagem de sonda oral, manejo comportamental e enriquecimento

ambiental para os espécimes, entre outros.
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Recinto das Aves LY ) 4

Auxilio no manejo hidrico-sanité}io, limpeza e manutengao diaria dos recintos e baias/caixas de
transporte em que os animais estdo alocados, auxilio no manejo alimentar dos pacientes internados;
Acompanhamento de medicacao, coleta e passagem de sonda oral; manejo comportamental e

enriquecimento ambiental para os espécimes, fisioterapia, entre outros.
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Auxilio no manejo alimentar dos pacientes internados, suplementagoes necessarias para cada
animal,;
Preparacao da alimentacao de diversas espécies, introducao alimentar de diversas espécies,

sondas orais e alimentacgao pastosa;

Clinica f’

. $D

Participacao das discussdes clinicas e conducgao do tratamento dos pacientes internados;
Participacao na separacao e administracao de medicamentos, bem como suas vias de aplicacao e

suas funcoes e indicagoes; além de auxilio na enfermagem;
Participacao dos atendimentos clinicos e auxilio em coleta de exames de rotina: amostra de

sangue, urina, fezes, etc;

Acompanhamento de exames de imagem (radiografia e ultrassonografia) e conducao clinica;

Acompanhamento no centro cirargico: anestesia e procedimentos;

Acompanhamento e auxilio no tratamento de feridas, pesagens, transfusdes sanguineas;

Acompanhamento da rotina intensiva na estabilizacao dos pacientes em estado critico,
acompanhando o/a médico/a veterinario durante a verificacao de satde semanal e configuracao de
plano para casos individuais dos animais internados;
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Auxilio na organizacdo de equipamentos de coleta de dados e amostras, auxilio na foto-
documentacao durante a necropsia, acompanhamento e auxilio em técnicas de necropsia de aves,
tartarugas marinhas, mamiferos marinhos e animais silvestres.

Laboratorio - n @

Acompanhamento durante a coleta sanguinea (quando necessario);
Coleta de fezes e distribuicdo do material para o responsavel do setor, além da participagdo no

preparo de cada método do exame coproparasitolégico, bem como pesquisa e identificacao de ovos
de parasitos;

Auxilio na organizacao e limpeza do laboratoério;

Lavagem de vidrarias e demais utensilios utilizados nas analises;

Acompanhamento nos exames de hemograma, bioquimica sanguinea, coproparasitoldgico, gram de
fezes de aves, quelonios e mamiferos, etc., conforme demandas do dia;

Planilhamento dos resultados obtidos em cada exame clinico.

@ GREMAR



INSTRUCOES PARA O VOLUNTARIO
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Apresentacao final _m ) 4

Ao final do programa, para receber o certificado final, o voluntario devera realizar:

Uma apresentacao de slides para os integrantes da equipe do Gremar, voluntarios e estagiarios,
sobre um tema de livre escolha, que seja de alguma forma relacionado as atividades que o Instituto
realiza;

Enviar a apresentacao de slides em PDF, bem como:

Resumo sobre o tema da apresentacao de, no minimo, 300 palavras;

Relatorio Final do Trabalho Voluntario.

Caracteristicas desejaveis para o(a) voluntario(a) QJ‘% @

Dedicacao e respeito;
Iniciativa e proatividade;
Bom relacionamento interpessoal e espirito de equipe;
Tolerancia a situacdes extremas e possiveis dificuldades (falta de agua ou energia elétrica,
tempestades, calor ou frio);

Pontualidade e assiduidade.

/_N-
Carga Horaria

O Programa de Trabalho Voluntario é oferecido durante todo o ano, sendo necessario o
cumprimento . No Programa de Trabalho Voluntario, o selecionado
se compromete a comparecer na instituicao a qual se inscreveu, de (com dois
descansos semanais pré-organizados por escala), das 07:00 as 17:00, com pausa de 2 (dois) horas para
refeicoes e /ou descanso para o CRD ou das 08:00 as 17:00, pausa de 1 (uma) hora para refeicdes e/ou

descanso para o CRAS.
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COMO SE INSCREVER PARA O PROGRAMA DE
TRABALHO VOLUNTARIO DO INSTITUTO GREMAR?

Para se candidatar ao Programa de Trabalho Voluntario, envie um e-mail para
contato@gremar.org.br contendo os seguintes documentos:

1) Curriculo;

2) Carta de Apresentacao (informando a data e local que deseja desenvolver as atividades);
3) Carta de Recomendacao;

4) Ficha Médica.

Caso seja selecionado(a), a resposta sera encaminhada por e-mail (também
contato@gremar.org.br).

DOCUMENTOS NECESSARIOS APOS SELECAO PARA
O PROGRAMA DE TRABALHO VOLUNTARIO

1) RG e CPF ou CNH;

2) Vacina de febre amarela (Trazer copia da carteirinha) - OBRIGATORIO
3) Termo de Programa de Trabalho Voluntario preenchido e assinado;

4) Ficha Médica preenchida;

5) Comprovante de Residéncia;

6) Seguro de Vida* com cobertura para morte e acidentes pessoais e despesas médico-hospitalares

(seguradora de sua escolha) para realizacio do Programa de Trabalho Voluntario - OBRIGATORIO

*Certifique-se que a empresa que ira contratar possui: cobertura para morte e acidentes pessoais;

reembolso do valor da consulta; telefone para emergéncias; e que no contrato esteja descrito como

agir e para qual lugar encaminhar em caso de emergéncias.

7) Plano de Saude que atenda no municipio escolhido (CRD Guaruja ou CRAS Itanhaém) para

realizaciio do Programa de Trabalho Voluntario - DESEJAVEL

Observacoes:

e Os documentos referentes ao Programa de Trabalho Voluntario devem ser entregues em copia

no primeiro dia de atividades e apresentando documento original para conferéncia.

e A aquisicao das camisetas de uso obrigatdrio, durante o Trabalho Voluntario, sera realizada junto

a entrega dos documentos fisicos. A quantidade e o tamanho desejado deve ser informada no

envio dos documentos, por e-mail. Cada camiseta tem o custo de R$45,00 (tamanhos P, M, G) ou

R$52,00 (tamanho GG), com forma de pagamento em dinheiro ou PIX.
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O que levar?

Capa de chuva - OBRIGATORIO;

Bota de borracha de cano médio ou longo (para proteger os pés de agua/umidade e facilitar
higienizagio no hospital) - OBRIGATORIO;

Legging, calca de tactel ou calgas confortaveis de cores neutras (azul, preto, marrom, cinza...) -
OBRIGATORIO;

Repelente e Protetor Solar;

Jaleco ou/Pijama Cirtargico - OPCIONAL.

O Programa de Trabalho Voluntario é uma 6tima oportunidade para
estudantes e recém-formados com o objetivo de desenvolver suas capacidades
técnicas e habilidades sociais, uma vez que estarao em contato direto com as
praticas clinicas e manejo dos animais. Venha conosco nessa jornada!
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